Feedback-Vorlage - Interviewbeobachtung
Name des Beobachtenden: _Ll.-ﬂ <A '.St‘? | E-Jvea-

Datum: “17. &¢é. 2025

Interview durchgefithrt von: ﬁ.g‘ E{(E’ ’-Lﬂtr"}mﬂﬂ 2

Interviewte Person: ,ﬂ}-dha*’“ Sﬁ’fj k'u

1. Durchfuhrung des Interviews

Beobachtungskriterien

Interview wurde klar und
freundlich begonnen

Fragen waren offen und
verstandlich

Interviewende Person horte
aktiv zu

Ruckfragen waren
angemessen

Der Gesprachsfluss wurde
nicht unterbrochen

Einleitung B8 ja L] nein

Bewertung (bitte ankreuzer Kommentare / Beispiele

-

& Ja O Teilweise [ Nein

L] Ja & Teilweise [ Nein

[ Ja & Teilweise L] Nein wﬂ( JM‘:’:‘ Aﬂ}wdi’fﬁd na“&"“
wwﬂ]’ﬁ':

™ Ja O Teilweise [ Nein

[xl Ja U] Teilweise [ Nein

- Vorstellung der Person [ ja L] nein

- Vorstellung des Projekts B4 ja [] nein

Narrativer Stimulus / Einstiegsfragen & ja (I nein

Narrative Phase ﬁ ja [ nein

Folgefragen & ja [] nein

Vorbereitete Fragen B8 ja [ nein

Absch]ussﬁ ja (I nein

- Danksagung bd ja [J nein
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- Verabschiedung [ ja [ nein

2. Korpersprache & Emotionale Wahrnehmung
Beobachtungskriterien Bewertung (bitte ankreuzer Kommentare / Beispiele

Interviewende Person hatte  §l Ja [ Teilweise [ Nein
eine offene, zugewandte
Korperhaltung

Interviewte Person wirkte (M Ja [0 Teilweise CJ Nein !
wohlfithlend
Emotionale Reaktionen A Ja O Teilweise (1 Nein

wurden wahrgenommen

Nonverbale Signale wurden (7 Ja [ Teilweise ﬁ' Nein Falls ja: Welche? !
ignoriert

3. Gesprachsatmosphare

Beobachtungskriterien Bewertung (bitte Kommentare / Beispiele
ankreuzen)

Respektvoller und Ja O Teilweise L] Nein

wertschatzender Ton

Kein dominantes Verhalten  jdJa O Teilweise CJ Nein
der interviewenden Person

Interviewte Person hatte ® Ja O Teilweise [] Nein
ausreichend Redezeit

4. Gesamteindruck & Empfehlungen
Dauer des Interviews: @ angemessen [ zu lang [J zu kurz

Was lief besonders gut?

4 wos .p ey ond P"q{’ﬁs:ﬂ"“{ 6’”“‘31’ i ':-%:-.

Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie? | | *.
Neyd 4ime  record the levvew ound
bonseribe 1) oflawards .

Was sollte beim nachsten Interview beachtet werden?

S - -Uur Saim & -ﬁm .aéoﬂ‘! b 4
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